会员管理制度
    第一章 总 则

　　为了充分发挥本社会组织的作用，进一步加强会员队伍建设，保证会员管理的规范化和制度化，增强会员的凝聚力，促进行业发展，根据国家有关规定和相关章程，特制定本办法。
　　第二章 会员发展

　　1、凡拥护本团体章程、有加入本团体的意愿的团体会员及个人会员，均可申请加入本会。

　　2、协会分支机构(分会、专业委员会、工作委员会等)应当在本会的授权范围内发展会员，其发展的会员属于本会的会员。

　　第三章 会员管理

　　1、协会应建立会员数据库。
　　2、对会员进行分类管理。协会建立会员联络员联系制度，各团体会员须按要求推荐一名联络员，负责与本会的工作联系。团体会员单位的法人代表、联络员、单位地址、联系电话等发生变化时，要及时通知本会会员部。

　　3、协会会员、委员、常委单位不缴纳年会费或不参加本会活动的，视为自动退会，经秘书长办公会议讨论通过，在本会刊物上予以公告，本会将收回其证、牌。协会会员有违反章程行为的，视其情节予以处理，直至取消其相应的资格，凡被取消资格的，自本会发出书面通知后15日内，将收回其证、牌。

　　第四章 会员服务

　　1、为及时掌握了解会员的意见和要求，本会除按章程规定定期召开常委会或委员会外，每年还要针对行业发展和改革等实际情况召开专题研讨会，提出解决问题的建议，向有关部门反映。

　　2、协会根据会员单位经营、管理情况、参加本会活动情况和对本会贡献情况，授予荣誉称号。对被授予荣誉称号的会员，给予表彰和奖励，同时颁发奖牌和证书，并通过互联网和其他新闻媒体对被授予荣誉称号的会员单位进行宣传报道。推荐其代表本会参加国内外组织的有关活动。

　　3、会员服务内容包括优先优惠为会员提供本会相关资料；优先优惠为会员提供本会的行业统计资料等有关信息；优先优惠为会员提供国内外交流和培训服务。维护会员的合法权益，提供法律、政策咨询，建立咨询、服务热线。

　　第五章 会费收取

　　协会将按照会员管理规定按年度收取会费，并提供相应服务。会费收取后，由协会出具行政事业性单位票据。每年3月下发《会费缴纳通知书》，如在本年度12月18日前还未缴纳会费的，本会将取消其第二年的优惠待遇和服务。

　　第六章 捐 助

　　协会鼓励副主席、常务委员、委员、会员单位对本协会进行捐助或资助。对捐助数额较大的，可终身享有相应的职务或给予大型活动的冠名权。

　　第七章 附 则

　　本办法自发布自之起实施。

　　本办法由本会理事会负责解释。

